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Progetto KAZI

Il progetto mira a migliorare lo sviluppo delle competenze interculturali sul luogo di
lavoro

« E indirizzato ai lavoratori stranieri, colleghi e supervisori/datori di lavoro.

|l corso formativo combinera sia un apprendimento in presenza che a distanza. Sara
basato su metodologie di apprendimento attivo.

e La formazione potra avvenire sul luogo di lavoro, attraverso corsi di formazione
professionale e linguistici indirizzati ai lavoratori stranieri.

ATTIVITA SVOLTE FINORA

Principali Attivita svolte

Dalla pubblicazione della quinta newsletter a Novembre 2015 le attivita piu rilevanti riguardano
le due nuove versioni del corso on-line e in aula.


http://www.kaziproject.eu/index.php?option=com_acymailing&ctrl=archive&task=view&mailid=68&key=G18runpq&subid=5-i5mPbLdN4gR5E2&tmpl=component
http://www.kaziproject.eu/es/
http://www.kaziproject.eu/es/#

| partner le stanno traducendo adattandole al contesti nazionall € saranno presto disponiplil.

La relazione sulla formazione sperimentale di ciascun paese e il resoconto generale sono
disponibili per essere consultati e scaricati sul Nostro sito web nella sezione Materiali/Prodotti.
LINK
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Programmse

WP7. Overall Report on Pilot Course
“KAZI”

Developing Intercultural Competence on the Workplace

Project number: 538406-LLP-1-2013-1-IT-GRUNDTVIG-GMP

Prepared by Santurban, Spain
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Copertina della relazione sulla formazione sperimentale

Per diffondere ulteriormente il progetto sono stati realizzati una cartolina e un video.

Attivita di diffusione

FORIUM, Italia:

Il progetto Kazi & stato presentato agli incontri introduttivi di due nuovi progetti di cui la Forium
e partner: “eCal, e-Coaching and Apprentissage des langues” (Austria) e "Combus: Combat
Bullying" (Cipro).



http://www.kaziproject.eu/en/documentation
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Enisa Mednolucanin gillar detta.




ingmarie rohdin
P ianager at Folkuniversitetet
OWNER

Kazi project

ntarcultural context is datermined by interaction betwean paaple from different cultural background
and relating cultural overlap. To avoid missunderstandings and conflicts people need to develop and
practice the ability to communicate, act and coop... Show more
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Siete consejos Ufiles para prevenir y gestionar los conflictos en el lugar de
trabajo.

?]- 28 January at 13:00

See franslation

Saber gestionar los conflictos
laborales| Monster.es

El conflicto puede surgir en cualguier momento
entre compafieros, con el jefe u otros
" colaboradores. Consejos para no perder la calma. .

23 people reached

Fasi successive:

Sono previsti per meta marzo laboratori sull'interculturalita sul luogo di lavoro rivolti a

formatori.
In caso fosse interessati a partecipare, potete contattarci scrivendo a: info@forium.it

Ogni partner organizzera la formazione online direttamente alle persone dei gruppi
target previsti dal progetto che non hanno partecipato alla sperimentazione.

Pubblicazione di articoli in riviste specializzate sulle metodologie e i risultati di

apprendimento.
Incontro transnazionale a Santa Croce Sull’Arno (Italia) in Aprile.

Realizzazione del piano di diffusione sul completamento del progetto a Giugno 2016 in
modo che il sito web e i materiali rimangono a disposizione.



* In ogni paese sara tenuta una conferenza per dirigenti, operatori delle risorse umane e
membri del settore sull'integrazione sociale e lavorativa dei lavoratori stranieri .

Partners

FORIUM, Italia // www.forium.it -info@forium.it
Folkuniversitetet, Svezia // www.folkuniversitetet.se -
ingmarie.rohdin@folkuniversitetet.se
VereinMultikulturell, Austria // www.migration.cc - office@migration.cc
IDEC SA, Grecia /| www.idec.gr - info@idec.gr
SANTURBAN, Spagna // www.santander.es - proyectoseuropeos@ayto-santander.es
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This project has been funded with support from the European Commission. This publication reflects the
views only of the author, and the Commission cannot be held responsible for any use which may be made
of the information contained therein. Project Number 538406-LLP-1-2013-1-IT-GRUNDTVIG-GMP “KAZI”
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