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Progetto KAZI

Il progetto mira a migliorare lo sviluppo delle competenze interculturali sul luogo di
lavoro

E indirizzato ai lavoratori stranieri, colleghi e supervisori/datori di lavoro.

Il corso formativo combinera sia un apprendimento in presenza che a distanza. Sara
basato su metodologie di apprendimento attivo.

La formazione potra avvenire sul luogo di lavoro, attraverso corsi di formazione
professionale e linguistici indirizzati ai lavoratori stranieri.
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Ultimo Incontro tra | partner:

L'ultimo incontro trai i partner per il progetto Kazi si & tenuto a Pisa, in Italia, il 12 e 13 Aprile. |
partner hanno discusso e preso decisioni sulle principali questioni.

Tutti i partner hanno evidenziato 'importanza dei materiali sviluppati e commentato le diverse
situazioni in ogni nazione e come continueranno a usare le metodologie negli anni successivi
alla fine del periodo di eleggibilita del progetto,giugno 2016.

| temi principali sono stati:

* Presentazione della versione definitiva del corso di formazione online e del manuale per
il corso in aula

e Discussione su come gestire i Workshops e le conferenze finali

» Discussione su come attuare la diffusione del progetto in base al piano redatto quando il
progetto sara terminato

e Presentazione del video

e Consegna della cartolina

Incontro transnazionale a Pisa

Formazione on line e in aula:
Dopo gli aggiornamenti effettuati, la formazione on line e il manuale per quella in aula sara

disponibile nelle seguenti lingue: inglese, italiano, svedese, tedesco, greco e spagnolo.

Video:
Il video sara disponibile sul sito web del progetto.

Conferenze Finali e Workshops:
Ogni partner organizzera workshop e una conferenza finale al fine di promuovere la
metodologia utilizzata e i risultati del progetto.



Attivita

Tra gli ultimi eventi in cui i partner hanno partecipato, possiamo evidenziare quanto
segue:

GRECIA
KAZI workshops rivolti ai formatori:

Come previsto dal piano di diffusione, IDEC ha organizzato un workshop di un giorno di
formazione all'interculturalita per i lavoratori.

Tre workshop di formazione sono stati organizzati negli uffici di IDEC durante i mesi da marzo
a maggio 2016:

| gruppi target erano:

* Insegnati/formatori
* Ricercatori in campo educativo
* Rappresentanti di agenzie formative

In totale sono stati coinvolti 23 partecipanti.

| partecipanti provenivano da diversi paesi (Grecia, Polonia, Cipro, Svezia, Slovenia, ecc.), la
lingua utilizzata durante il workshop € stata l'inglese. Il responsabile del progetto, la signora
Olga Anagnostaki, ha presentato il progetto KAZI, la sua metodologia e i suoi obbiettivi. |
materiali formativi prodotti sono stati mostrati e spiegati al gruppo. | partecipanti hanno inoltre
completato alcune delle attivita previste dal manuale di Kazi per la formazione in aula. In
generale, i partecipanti hanno mostrato interesse per i prodotti sviluppati dal progetto. Hanno
manifestato I'intenzione di diffondere le informazioni ai loro colleghi e ai dirigenti delle scuole e
/ o centri di formazione professionale dove lavorano e di sfruttare la possibilita di includere i
materiali di Kazi all'interno della loro offerta formativa.




Workshop in Grecia

SVECIA
KAZI Workshop

Come previsto dal piano di diffusione del progetto Kazi, Folkuniversitetet ha organizzato un
workshop per formatori a Ronneby, Sweden durante il mese di maggio 2016:

| gruppi target erano:

* Insegnati/formatori
» Educatori volontari

In totale sono stati coinvolti 21 partecipanti.

Workshop in Svezia

| partecipanti provenivano da diversi paesi (Croazia, Somalia, Siria, Svezia, Iraq, ecc), pertanto
la lingua utilizzata durante il workshop & stata lo svedese e l'inglese. Tord Hansson e Asa
Kajsdotter hanno presentato gli obbiettivi e i risultati del progetto KAZI.

Il materiale e alcuni degli strumenti testati sono stati presentato. C'é stata una discussione su
come utilizzare nel migliore modo il materiale e su come diffonderlo. Nel complesso il progetto
KAZI é stato molto apprezzato ed ritenuto adattabile a diversi tipi di pubblico.

Folkuniversitetet ha presentato il progetto KAZI ad un seminario nel mese di giugno 2016 a
Kristianstad, in Svezia.

Il materiale e i risultati sono stati presentati e discussi dai partecipanti, erano presenti
allincontro lavoratori, immigrati, insegnanti, soggetti interessati e disoccupati. Il feedback circa
il materiale & stato molto positivo.
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Workshop in Svezia

Il partner spagnolo ha organizzato diversi workshop e conferenze rivolte alle Associazioni degli

immigrati, rappresentanti di ONG, insegnanti e ai 3 gruppi target, i partecipanti sono stati: i

lavoratori stranieri, i colleghi e i supervisori.

Inoltre, I'attivita di diffusione continua anche con la pubblicazione di diversi articoli sui giornali

locali e regionali.

Workshops e Conferenza in Spagna
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Articolo pubblicato in Spagna

ITALIA

La Forium ha presentato il materiale e i risultati di Kazi in Polonia durante il secondo incontro
transnazionale del nuovo progetto e-Cal. Questo nuovo progetto Erasmus+ € indirizzato agli
adulti interessati a imparare una lingua straniera, inclusi coloro che presentano svantaggi, € a
quelli che li vogliono sostenere nel percorso.

Il materiale sviluppato da Kazi sulle questioni interculturali & stato presentato e suggerito come
fonte a cui attingere per le parti indirizzate agli stranieri che vogliono imparare la lingua del
paese ospitante.

Incontro in Polonia

Partners

FORIUM, Italia // www.forium.it -info@forium.it
Folkuniversitetet, Svezia // www.folkuniversitetet.se -
ingmarie.rohdin@folkuniversitetet.se
VereinMultikulturell, Austria // www.migration.cc - office@migration.cc
IDEC SA, Grecia /| www.idec.gr - info@idec.gr
SANTURBAN, Spagna // www.santander.es - proyectoseuropeos@ayto-santander.e
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